
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ ) 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง   อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๕ ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

อบต. 
-การสรรหาในต าแหน่งสายงานปฏิบัติ 
 
 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารของอบต.ว่าง 
-ได้รับการจัดสรรอัตราครูผู้ดูแลเด็ก จากการร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แทน
ต าแหน่งว่าง 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอบต. 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอบต.และพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่๑ เมื่อวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖5 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานอบต. (คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 4 ๐ 
ระดับดีมาก 13 4 
ระดับดี 1 ๐ 
ปรับปรุง 0 ๐ 
    

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร จัดส่งพนักงาน  อบต.และพนักงาจ้างเข้ารับการอบรม รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้  มีดังนี ้
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาให้มี

ความรู้ 
 
หลักสูตร  ฝึกอบรมการจัดท ารายงานการเงินประจ าปี  ในระบบ 

  เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     

   

ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประจ าปีงบประมาณ   2565   
เพ่ือเป็นการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติและเตรียมความพร้อมให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่จะมีผู้
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ   2565    โดยจะจัดขึ้น ระหว่าง
วันที่  9 -12   กุมภาพันธ์  2565  ณ  โรงแรม อเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร   จ านวน  2  ราย 

๑. นางสุดารัตน์  สังประกุล   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 

๒. นางสาวรัชนีพร   ทินบุตร  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 

    
      
      

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การรับสมัครสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

จัดส่งพนักงานเข้ารับสมัครการสรรหาโดยวิธีการ
คัดเลือกและสอบคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร 

พนักงานส่วนต าบลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ประกอบด้วย  
1. นางสาวกมลชนก   บุตรโคตร   เข้ารับการสรรหา
โดยวิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก  ต าแหน่ง          
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 

2. นางรัตนา   รักษาเคน  เข้ารับการสรรหาโดย
วิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก  ต าแหน่ง                         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง  

3.นางสาวรัชนีพร   ทินบุตร เข้ารับการสรรหาโดย
วิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก  ต าแหน่ง                
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น   
4.นางสาวนิภาพร   สีสัน เข้ารับการสรรหาโดยวิธีการ
สอบคัดเลือกและการคัดเลือก  ต าแหน่ง                
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น  
 5.นายสุชาติ   สีแพนบาล เข้ารับการสรรหาโดย
วิธีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก  ต าแหน่ง                
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  
 

  

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร  จัดส่งคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางท่าแจ้ง  เข้ารับการอบรม 

ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล            
ยางท่าแจ้ง  เข้ารับการอบรมหลักสูตร   อ านาจหน้าที่
ของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานสภาและการประชุมสภา)พร้อมกรณีศึกษาการชี้
มูลความผิดต่อหน้าที่ราชการของหน่วยตรวจสอบ 
(สตง . /ปปช . /ปปท. )  ระหว่ างวันที่   16 -18  
กุมภาพันธ์  2565 ณ โรงแรมตักสิลา อ าเภอเมือง  จ.
มหาสารคาม  ประกอบด้วย  
1..นายกมล   จันทะเหลา   รองนายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
2.นายสมัคร   เดินชาบัน   รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
3.นายเอกพล   เกษเสโร  เลขานุการนายก อบต. 
4.นายอภิสิทธิ์  ชิณแสง  ประธานสภา อบต. 
5.นางนภาวรรณ   แอบอิง รองประธานสภา 
6.นายประจักร   สะตะ  สมาชิก อบต. ม.1 
7.นายหลวง   สีหาจ่อง  สมาชิก อบต. ม.3 
8.นายเฉลิมชาติ  อุดแคว  สมาชิก อบต. ม.4 
9.นายรังสรรค์   กมลเลิศ  สมาชิก อบต. ม.5 
10.นายภุชพงศ์   ศิรินาค  สมาชิก อบต. ม.6 
11.นายจักรพงศ์   อรัญญิมิตร  สมาชิก อบต. ม.7 
12.นางสาวธันยชนก   ตันทา  สมาชิก อบต. ม.8 
13.นายสงบ   สิทธโิคตร   สมาชิก อบต. ม.10 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของ อบต.ยางท่าแจ้ง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ 
ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและ
หน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


