
 

 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ อบต.ยางท่าแจง้ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 

 

ลำดับ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรา/วิธีการในการบริหารจัด 
การความเสี่ยง เคย 

เกิดขึ้น 

ไม่เคย 

เกิดขึ้น 

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
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การอนุมัติอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ 
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1.ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคารเสนอ
ผลประโยชน์ให้แก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ออก
ใบอนุญาตตามคำขอ 

 √   √   1.ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ณ จุด
บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณี
มีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 



 

 

ลำดับ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรา/วิธีการในการบริหารจัด 
การความเสี่ยง เคย 

เกิดขึ้น 

ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
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การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
หรือการให้บริการตามภารกิจ 

1.ผู้รับบริการเสนอให้
สินบนเพื่อแลกกับการลัด
คิวเข้ารับบริการและ
อำนวยความสะดวก 

 √   √   1.ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ณ จุด
บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณี
มีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง 
สามารถกำหนดหรือ
เลือกผู้รับจ้างได้ 
เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียก
รับผลประโยชน์ใน 
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 √   √   1. มีการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กํากับ ดูแล 
เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณ อย่างคุ้มค่ารวมทั้งเปิด
โอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 



 

 

 

ลำดับ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรา/วิธีการในการบริหารจัด 
การความเสี่ยง เคย 

เกิดขึ้น 

ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. เผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องแก่บุคคลากร 
3.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ/แผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปี/เผยแพร่ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณพ.ศ.
2568 

4 การบริหารงานบุคคล 1.ผู้บริหารใช้อำนาจ
หน้าที่ในการรับบุคคลเข้า
ทำงานในหน่วยงานโดยไม่
คำนึงถึงหลักความรู้
ความสามารถ 

 √   √   1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้ บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 



 

 

 การติดตามประเมินผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร ส่วนตำบลยางท่าแจ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.การติดตามประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง กําหนดติดตามประเมินผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 
2 ครั้ง ดังนี้ 

❖ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 
❖ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน กําหนดรายงานผลการดําเนินการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 

2.วิธีการรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา ที่กําหนด และรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ  

 
 

 

 

 

 

ลำดับ ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรา/วิธีการในการบริหารจัด 
การความเสี่ยง เคย 

เกิดขึ้น 

ไม่เคย 

เกิดขึ้น 

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

          5) การให้คุณให้โทษ และสร้าง
ขวัญกําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุจริตสใยภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง ที่มี
ความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และ
สร้างความม่ันใจว่าจะมีการ 
ดําเนินการตรวจสอบ 


