
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
( หว้ง ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถงึ กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

 

ของ  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลยางท่าแจง้   อ าเภอโกสมุพิสยั  จงัหวัดมหาสารคาม 
 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

อบต. 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารของอบต.ว่าง 
-ไม่มีการสรรหาพนักงานอบต.มาแทนต าแหน่งว่างเนื่องจากไม่มีต าแหน่ง
ว่าง  

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอบต. 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอบต.และพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที๑่ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานอบต. (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น ๒๕ ๐ 
ระดับดีมาก ๐ ๒๖ 
ระดับดี ๐ ๐ 
ปรับปรุง ๑ ๐ 
    

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร จัดส่งพนักงาน  อบต.และพนักงาจ้างเข้ารับการอบรม รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้  มีดังนี ้

บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาให้มี
ความรู้ หลักสูตร  ฝึกอบรมการจัดท ารายงานการเงินประจ าปี  ในระบบ 

  เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง (e - LAAS) เพ่ือเตรียมความ
พร้อม 

    ในการบันทึกบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 

    
การบัญชีภาครัฐประจ าปี ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ ธนัวาคม 
๒๕๖๒ 

    ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  โดยมีผู้เข้าร่วม 
    อบรมจ านวน  ๒  คน  คือ 
    ๑.  นางสุดารัตน์  สังประกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
    ๒.  นางวิยะดา  สุทธิธรรม    ต าแหน่ง  นักวิชาการคลัง 
      

    
หลักสูตร  ฝึกอบรมการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และการจัดท า
รายงาน 

    
การเงินประจ าปีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

    
(e - LAAS ประจ าปี  ๒๕๖๒  )  เพ่ือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ 

    และนโยบายการบัญชีภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ระหว่างวันที่  ๑๗ - ๑๙ 

    ตุลาคม  ๒๕๖๒  ณ โรงแรมตักศิลา อ าเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
    โดยมีผูเข้าร่วมอบรมจ านวน  ๒  คน  คือ 

    ๑.  นางสุดารัตน์  สังประกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 

    ๒.  นางสุนิดา  มุลติเก         ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

      
      



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตร  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดท าแผนที่ภาษีจากข้อมูล 
    กรมท่ีดิน  เทคนิคส ารวจภาคสนามแบบง่าย  การบันทึกทะเบียน 
    ทรัพย์สินและการจัดท าบัญชีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างด้วยระบบอัตโนมัติ 
    ระหว่างวันที่  ๑ - ๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  ณ  โรงแรมสยามแกรน 
    อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน  ๑  คน  คือ 
    ๑.  นางสุนิดา  มุลติเก         ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
      
    หลักสูตร  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรมแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ๓๐๐๐)  เพ่ือรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ 
    สิ่งปลูกสร้าง  รุ่นที่  ๕  ณ  โรงแรมริเวอร์ไซด์  เขตบางพลัด  กรุงเพพ ฯ 
    ระหว่างวันที่  ๕ - ๘  กันยายน  ๒๕๖๓  โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน  
    ๒  คน  คือ   
    ๑.  นางสุดารัตน์  สังประกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
    ๒.  นางสุนิดา  มุลติเก         ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
      
      

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
    หลักสูตร  ฝึกอบรมการคิดค่าเสื่อมราคา  การปรับปรุงค่าเสื่อมราคา 

    
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยดึงข้อมูล
โครงการ 

    ที่มีในระบบ e-pian  กระบวนการจัดท าฐานข้อมูลเงินเดือนจาก LHR  
    การท าฐานข้อมูลภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  และการเตรียมความพร้อม 
    การปิดบัญชีเพื่อการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน  ตามมาตรฐาน 

    
บัญชีภาครัฐ และนโยบายบัญชีภาครัฐ  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ รุ่นที่  
๖ 

    ระหว่างวันที่  ๗ - ๙ สิงหาคม  ๒๕๖๓  ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล   
    อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน ๒ คน คือ 
    ๑.  นางสุดารัตน์  สังประกุล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
    ๒.  นางวิยะดา  สุทธิธรรม    ต าแหน่ง  นักวิชาการคลัง 
      
      

 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของ อบต.ต าบลยางท่าแจ้ง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้
ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตาม
ภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 


