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การทุจริต  เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพ ัฒนา 
ศักยภาพและข  ดสามารถในการแข่งข ันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบั นไดท้ว ความรุนแรงขึ้นอย่างตอ่เนื่อง ทำให้เกิด
ความ เส ยหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการ
บริหาร ราชการเป็นอย่างมาก   การแก ้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท  ่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การ ขับเคลื่อนประเทศไทยให้ม ความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งข ันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเท ยม ท ่จะต้อง
ประสาน ความร่วมม ือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ ื่อรว่มก ันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร จัดการ 
และการพ ัฒนา คนควบคู่ไปพร้อมก ัน ๆ กัน โดยการปลุกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ม วินัย ตลอดจนค่านิยม
อ่ืนๆ ท ถ่ ูกต้อง รวมทั้งเข้าใจว ิถ ด าเนินช วิตท ่สมควรและม ค ุณค ่า 

 
 

เพ ื่อให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562-2565) ขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องก ันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้      เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ ื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้งให้บรรลุ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิส ัยทัศน์กำหนดไว้ 
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บทน า 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเส ่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ม วัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช ้ความ
เส ่ยงของการทุจริตท ่ม อยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท ่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท ่อาจ
เก ่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท ่ม อยู่ในปัจจุบันม ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยท ่ม ผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจม วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ 
ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น ม ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการ
ทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเด ยวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังน  ้

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญช  การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาท ่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบ ยบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท ่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท ่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท ่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วน
ต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท ่เกิดจากอ านาจ บารม  และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังน้ี 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันม หน่วยงานและกฎหมายท ่เก ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า 
ยังคงม ช่องว่างท ่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท ่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
กฎระเบ ยบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท ่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอ กโอกาสหนึ่งท ่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นท ่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท ่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นท ่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน ้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท ่ม แนวโน้มท ่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 



 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันม รูปแบบท ่ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตใน
เชิงนโยบายท ่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท ่ม 
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท ่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน ้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณ การด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงม 
ความเก ่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทม การให้สินบนแก่เจ้าหน้าท ่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิใน
การด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพ ยงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท ่ท าให้
ข้าราชการม พฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท ่จะม สภาพความเป็นอยู่ท ่ด ขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท ่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อ
เพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท ่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็น
เครื่องวัดความด ของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนม ความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และม ความเห็นแก่ตัวมาก
ยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท ่ตั้งมากกว่าท ่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล ่ยนจากยกย่องคนด  คนท ่ม ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท ่ม 
เงิน คนท ่เป็นเศรษฐ  มหาเศรษฐ  คนท ่ม ต าแหน่งหน้าท ่การงานสูง ด้วยเหตุน ้ ผู้ท ่ม ค่านิยมท ่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถ ช วิตเป็น
เรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่ม ความละอาย
ต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเส ่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพ ยงตัวอย่างของสาเหตุ
และปัจจัยท ่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถน า SWOT 

Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎ อื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเส ่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 

 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท ่นับวันยิ่งจะทว ความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ท ่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ าจะเป็นภาคการเมือง ภาค
ราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท ่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและ
มักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันม ผลใน
เชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชน ช ้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท ่ใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกท ่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท ่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท ่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับท ่ 3 ในประเทศอาเซ ยนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซ ย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับท ่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศ
ไทยเป็นประเทศท ่ม ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  



 

 แม้ว่าในช่วงระยะท ่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่
ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาค ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against 

Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยไม่ได้ม แนวโน้มท ่ลดน้อยถอยลง สาเหตุท ่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท ่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท ่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออ กนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท ่ท าให้สังคมไทย 

 

ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ ่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด 

ความสบาย ยกย่องคนท ่ม เงินและม อ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท ่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาท ่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อด ตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานท ่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท ่
ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท ่ใช้อยู่เป็นฉบับท ่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึง
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท ่ม มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท ่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยม ศักดิ์ศร และเก ยรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเท ยมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ม เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชน การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท ่
ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องม ระดับธรรมาภิ -บาลท ่สูงขึ้น เจ้าหน้าท ่ของรัฐและประชาชนต้องม 
พฤติกรรมแตกต่างจากท ่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน  ้

 ยุทธศาสตร์ท ่ 1 สร้างสังคมท ่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท ่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท ่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท ่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท ่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท ่ 6 ยกระดับคะแนนดัชน การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ท ่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการ
การปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ท ่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพ ยง ม วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท ่ท าหน้าท ่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้ม ความเป็นพลเมืองท ่ด  ม จิตสาธารณะ จิตอาสา และ
ความเส ยสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนม พฤติกรรมท ่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่าน



 

การพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเร ยนรู้ อันจะน ามาสู่การปรับเปล ่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้าง
บทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาช พในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับ
ของภาคส่วนท ่เก ่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเด ยวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ยง 
รวมทั้งแนวทางท ่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเร ยนและแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ 
ท ่ประสบความส าเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจ ริตทุก
รูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอด
กลไกหรือแนวทางท ่ม อยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามาม ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
อย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพ ยงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

 

 

 

 ยุทธ์ศาสตร์ท ่ 1 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน ้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเร ยน/การเร ยนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 

 2. การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาช พ และม การประกาศใช้อย่าง
จริงจัง 

 กลยุทธ์ที่ 2  สง่เสริมให้ม ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองท ่ด  

 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเร ยนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 

 3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

 4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปล ่ยนพฤติกรรม 

 5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาช พ   

 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ยงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 



 

 1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ยงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเร ยน/การเร ยนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ยงในการเร ยนการสอนในทุกระดับ 

 3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ยง 

 กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการม ส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    

 2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท ่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และ
ผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

 ค าอธิบาย 

 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท ่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเร ยกร้อง
หรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท ่ม ต่อทุกรัฐบาลท ่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย
ต่างม ขอ้เร ยกร้องท ่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหา
การทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยใน 

ห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษท ่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท ่ไม่ยอมรับและ
ไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของ
ประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ท ่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท ่รัฐเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของ
ประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบ ยบทาง
การเมืองการปกครองท ่น าไปสู่การสร้างสังคมท ่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้
อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยท ่ผ่านมามิได้ม เสถ ยรภาพ หรือ ราบรื่น
เร ยบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ 
รัฐธรรมนูญฉบับน ้จึงได้ม การวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท ่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้
ผู้บริหารท ่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามาม อ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตาม
อ าเภอใจ 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ท ่ปรากฏ
ให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษท ่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท ่ 3 จึงได้ก าหนดให้ม 
ยุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เด ยวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ท ่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลม การน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและม ความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเด ยวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่ง



 

ในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมท ่ม ค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบันท ่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถ ยรภาพและความสงบเร ยบร้อยในท้ายท ่สุด 

 ยุทธ์ศาสตร์ท ่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน ้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับ
เลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

  2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
และเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

  กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท ่รัฐในทุกระดับ 

 1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท ่รัฐ 

 2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท ่รัฐโดยประชาชน 

 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท ่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
 2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท ่ม สัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท ่
เพ ยงพอและเหมาะสม 

 2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท ่เพ ยงพอและ
เหมาะสม 



 

 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การ
สนับสนุนทุนตั้งต้น 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 

 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรค
การเมืองท ่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อ
นโยบายนั้น ๆ ก่อนท ่จะจัดให้ม การเลือกตั้ง  
 2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการท ่พรรค
การเมืองได้หาเส ยงไว้กับประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 ค าอธิบาย 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์หรือการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการด าเนินโครงการ
หรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และท าให้เกิด
ความเส ยหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาท ่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเส ยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท ่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่
โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ช ้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริต
ได้ตลอดเวลาแต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในข้ันการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจาก
เป็นวาระแรกท ่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ท ่ผ่านมาม หลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงาน
พยายามหาแนวทางแก้ไข 

ปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าท ่ตามกฎหมายไม่ได้ม การก าหนดให้ม อ านาจยับยั้งโครงการท ่อาจ
น าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ท ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท ่ 3 จึงได้ก าหนดให้ม ยุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท ่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ
นโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และ
ขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

 ยุทธ์ศาสตร์ท ่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน ้ 

 กลยุทธ ์



 

 กลยุทธ์ที่ ๑วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเส ยงของพรรคการเมือง 

 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 

 3. การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารท ่เก ่ยวข้องกับนโยบาย 

 4. พัฒนากรอบช ้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. พัฒนาเกณฑ์ช ้วัดความเส ย่งของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 

 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท ่ผดิพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

 7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส ่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหตุ :(เพื่อแก้ไขการทุจริตใน
กระบวนการจัดเตร ยมงบประมาณ เช่น ม การเอื้อประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป็นต้น ก ารทุจริตใน
กระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น ม ความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่เขตพื้นท ่เลือกตั้งของนักการเมือง เป็นต้น และการ
ทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนท ่เกิดการ
ทุจริตมากท ่สุด เป็นต้น) 

 8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายท ่เก ่ยวข้อง 

 9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเก ่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

  10.การก าหนดบทลงโทษในกรณ ท ่ม การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิดในทางบริหาร 

  11.การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 

  12.พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

  13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 กลยุทธ์ที่ ๒การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามาม ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ม การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทจุริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศาสตร์น ้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้ม  ความ
เข้มแข็งและม ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการ
ก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ให้ม ธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ ๑เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท ่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจรติในแต่ละระดบั 

  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบรูณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

  3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามาม สว่นร่วมกับระบบการป้องกันการทจุริต 

  4. ยกระดับกลไกการก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ ๒สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจรติ 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทจุริต 

  2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัต ิ

 3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลย สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลย สารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท ่รัฐ 

  2. พัฒนาเทคโนโลย สารสนเทศและการสื่อสารท ่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เร ยนรู้ และหาข้อมูล
เก ่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องท ่ประชาชนให้ความสนใจ) 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปล ่ยนพฤติกรรม 



 

 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปล ่ยนพฤติกรรม 

 2. ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด ( Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพื่อการปรับเปล ่ยน
พฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชน การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

 2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท ่ปฏิบัตติามหลกัธรรมาภิบาล 

 3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท ่ม ส่วนเก ่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ม ความเป็นมืออาช พและ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

  2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 

 กลยุทธ์ท่ี 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. นโยบายและแนวปฏิบตัิเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท ่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 

 3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจรติในการจัดซื้อจดัจ้างและการจดัการคลังของรัฐ 

 4. การรวบรวม การแลกเปล ย่น การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเก ย่วกับการทุจริต  

                                                           
 

 



 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท ่มุ่งเน้นการปรับปรุงและ
พัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ม 
ประสิทธิภาพและเป็นท ่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเร ยนเข้าสู่ กระบวนการปราบปรามการทุจริต การ
พัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การ
ปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้ม ความรวดเร็ว  การ
พัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคด ท ่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและ
ฐานข้อมูลระดับความเส ยหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคด การทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพื่อ ตรา
กฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตท ่ม ประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ท าให้ลดการด าเนินงาน ท ่ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคด ทุจริตท ่ม ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะ
ท าให้การด าเนินคด เป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคด ถึงท ่สุดแล้วก็จะม การเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทาง
ของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 
– UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคด และลงโทษ
ผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลย 
สารสนเทศและการสื่อสารท ่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้ม ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์น ้จะท าให้การ
ปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและม ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คด การทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และ
ผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท ่จะกระท าการทุจริต และคด 
การทุจริตม อัตราลดลงได้ในท ่สุด 

 ยุทธ์ศาสตร์ท ่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน ้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเร ยนการทุจริตให้ม ประสิทธิภาพ 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเร ยนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้ม ความรวดเร็ว เข้าถึงได้
โดยง่าย 

 2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเร ยน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหน ้สิน 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน ้สิน(เช่ือมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 2. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหน ้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต(เช่ือมโยง
กับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 



 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท ่ม ความรวดเร็วและม 
ประสิทธิภาพ 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้ม ความรวดเร็วยิ่งขึ้น(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ 
และ 244) 

 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจรติ 

 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 
244) 

 4. การเพิม่บทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครฐัต้นสังกัด 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การตรากฎหมายหรือปรบัปรุงกฎหมายให้เท่าทนัต่อพลวตัของการทุจริต 

 2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้
อย่างม ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายแล
กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคด ตามระดับความเส ยหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา 215) 

 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคด เฉพาะในแต่ละพื้นท ่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 

 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ใน
ความผิดเก ่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท ่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต2(เช่ือมโยง
กับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 

 ๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 

                                                           
 

 



 

 ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน 
เก ่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าท ่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 ๑. การม มาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ท ่ม ความน่าเช่ือถือและสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 

 ๒. การม มาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท ่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ๓. การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคด  

 กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท ่ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ข ดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท ่ปราบปราม
การทุจริต(non-training) 

 2. การพัฒนาเจ้าหน้าท ่ปราบปรามการทุจริตให้ม ความรู้/ทักษะ/ข ดความสามารถ ท ่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต (training) 

 3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปล ่ยนเจ้าหน้าท ่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริต
เมื่อคด ถึงท ่สุด 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท ่เข้าถึงการรับรู้ของ
สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 กลยุทธ์ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าท ่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. จัดให้ม ทรัพยากรท ่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของปริมาณคด ทุจริตระหว่างประเทศตาม
กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท ่เปล ่ยนแปลงไป 

 ยุทธศาสตร์ที่  6  “ยกระดับคะแนนดัชนีก ารรับรู้ ก ารทุ จริต  ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

 ค าอธิบาย 



 

 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชน การรับรู ้เรื ่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ท ่มุ ่งเน้น การ
ยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชน การรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยการศกึษา
วิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธ การส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานท ่เก ่ยวข้อง
ปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และต่างประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชน การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธ์ศาสตร์ท ่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน ้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชน การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธ การส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลท ่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชน การ
รับรู้การทุจริต (CPI) 

 2. บูรณาการหน่วยงานท ่เก ย่วข้องเพื่อยกระดับดัชน การรบัรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 

 3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชน การรับรู้เรือ่งการทุจริตของประเทศ (CPI) 

 4. การจดัการการรับรู้ (Perceptions) 

 กลยุทธ์ที่ 2บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ ดัชน 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท ่ 3 
(ยุทธศาสตร์ท ่ 1 – ยุทธศาสตร์ท ่ 5) เพื่อยกระดับดัชน การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 

 2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท ่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท ่ม ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2559-2561) เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ท ่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างม ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

 

 



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร  ม นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 

11 ด้านโดยด้านท ่เก ่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อท ่ ๑๐ สรุปได้ดังน ้ 

  นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ด าเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท ่ด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐท ่ม ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะ
หน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามท ่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าท ่หล กเล ่ยงประวิงเวลาหรือใช้
อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเส ยหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการ
ปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในช วิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้ม การนา
ระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท ่ฝ่ายต่างๆ ปรับปรุงและจัดให้ม กฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการม ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องน ้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องท ่ 

ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านท้ังจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคด รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการม 
โอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอ กท้ังจะท ากรณ ศึกษาท ่เคยเป็น
ปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุนการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้ม ค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆมาเป็น
บทเร ยนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท ่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบ ยบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

 

 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
เพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงม ค าสั่งดังต่อไปน ้ 

 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ
ม ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

 ข้อ 2 ในกรณ ท ่ม การกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าท ่ของรัฐ กระท าการหรือเก ่ยวข้อง
กับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท ่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบ ยบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎ กาว่าด้วย
หลักเกณฑ์วิธ การบริหารกิจการบ้านเมืองท ่ด  พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบ ยบ ข้อบังคับท ่เก ่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉ ยบขาดและรวดเร็ว 

 



 
 

 

 

 ข้อ 3 ในกรณ การจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐม หน้าท ่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

 ข้อ 4 กรณ ท ่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณ  

 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และ
ด าเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท ่จะทราบรายละเอ ยดและพิสูจน์เก ่ยวกับการทุจริตใน
ภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอ
ความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

 

 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4       
การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 

   กลยุทธ์ท ่ 4.1.4ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาค การพัฒนาการม ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 

 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
“มหาดไทยสะอาด”  

 กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท ่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติท ่ 69/2557 ลงวันท ่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร  ท ่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท ่ 12 
กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะม 
การด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังน ้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท ่ด ตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
1. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
2. สนับสนุนให้ม  “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท ่ด  (Good 

Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการม ส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       ของภาคประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร-ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นม จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท ่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท ่สามารถป้องกันปัญหาเก ่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท ่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามาม ส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท ่ม เข้มแข็ง
ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นม แผนงานท ่ม ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จน
เป็นท ่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นม จิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti-

Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพ ยงท ่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและช วิตประจ าวัน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท ่ด  (Good Governance) 
ม ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนม ส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท ่ม จิตส านึกรัก
ท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท ่ม ความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท ่ม ความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 



 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นม แนวทางการบริหารราชการท ่ม ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท ่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท ่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

  ม  7 ด้าน ดังน  ้

  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  2. การพัฒนาด้านการจดัการทรัพยากรน้ า 

  3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

  4. การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 

  5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการก ฬา 

  6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบคุลากรของท้องถิ่น 

  7. การพัฒนาด้านการท่องเท ่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ได้เน้นตามแนวทางท ่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากรของท้องถิ่น 

  - การส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ม ่ความรู้ ความ
เช ่ยวชาญ และม ทัศนคติท ่ด ในการท างานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

  - การส่งเสริมและสนบัสนุนการม ส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 

  - การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งเพิ่มข ดความสามารถในการบริหารจัดการ เพื่อรองรับการ กระจายอ านาจ และ
เพื่อให้ประชาชนม ความเช่ือมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการอบรมพัฒนา
องค์ความรู้เก ่ยวกบัการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการทางการเมือง 
1.1.1 (3) โครงการสมุดความด 
พนักงานจ้าง 
1.1.1 (4) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่า
แจ้ง” 
1.1.2 (2) มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
บุคลากรขององค์การบริหารสว่น
ต าบลยางท่าแจ้ง 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้ม ความเข้าใจเก ่ยวกับ 
Conflict of Interest” 
๑.2.1 (2) กิจกรรมรณรงค์และ
ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นใน
องค์กรภาครัฐ 
1.2.2(1.)โครงการปลูกต้นไม้ท ่
สาธารณะ 
1.2.2(2)โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตน
สุดาฯสยามบรมราชกุมาร  
1.2.2(3) อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
1.2.2(4) โครงการBig Cleaning 
Day ต าบลยางท่าแจ้ง 
1.2.2(1) โครงการเสริมสร้าง
ความจงรักภกัด และเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
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- 

- 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

 



 

1.2.2(2) โครงการส่งเสริมศาสนา
และวัฒนธรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
2) โครงการค่ายอาสานักจิต
สาธารณะเยาวชนต าบลยางท่าแจ้ง 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

มิติที่ 1 รวม 12  โครงการ 
2  กิจกรรม 
4  มาตรการ 

380,000    380,000  380,000  380,000 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่า
แจ้ง 

- - - - 

2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่า
แจ้ง และหวัหนา้ส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (3) โครงการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจา้ง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบรกิาร
สาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเท ยมกันและไม่
เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (๒) โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท ่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท ่ด  

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 



 

2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางท่าแจ้ง 
2.3.2 (3) มาตรการมอบอ านาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออกค าสั่ง 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่า
แจ้ง และหวัหนา้ส่วนราชการ 

    

2.4 การเชิดชู
เก ยรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท ่ประจักษ์  

2.4.1 (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เก ยรติหน่วยงาน/บุคคลท ่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท ่ประจกัษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเก ยรติ
ประชาชนผู้ม จิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเก ยรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพ ยง 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณ ได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่า
แจ้ง”                               
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบท ่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าท ่เพือ่การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเก ่ยวกับเรื่องร้องเร ยน” 
2.5.3 (2) มาตรการ “ด าเนินการ
เก ่ยวกบัเรื่องร้องเร ยน กรณ ม 
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท ่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง        
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท ่โดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

มิติที่ 2 รวม 
3   โครงการ 
11   กิจกรรม 
9  มาตรการ 

0 0 0 0 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้ม และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท ่เป็นการ
อ านวยความสะดวก

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งให้ม 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
 



 

แก่ประชาชนได้ม ส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท ่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (2) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท ่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหาร 

 
30,000 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
30,000 

 
 
 

- 
 
 

- 

 
30,000 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
30,000 

 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๔ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ส่วนต าบล และการรับเรื่องร้องเร ยน

เก ่ยวกบัการเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้ม ช่องทาง
ท ่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ ์

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเร ยน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชนประจ าป ี
3.2.1 (2)กิจกรรม การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางท่าแจ้ง 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเร ยน 
3.2.3 (1) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเร ยน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

2๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

2๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

2๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

2๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

มิติที่ 3 รวม 
3    โครงการ 
5    กิจกรรม 
7   มาตรการ 

110,000 110,000 110,000 110,000 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 ม การจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท ่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ีประจ าปี 
4.1.1 (2) โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคมุภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนม สว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางท ่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนม 
ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก ่ยวกบัการบรรจุ
แต่งต้ัง การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการม ส่วนรว่มของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล    ยางท่าแจ้ง 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 



 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

4.3.1 (1) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้ม บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการม ส่วนรว่มใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๔ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.4 เสริมพลังการม 

ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รปั
ชันโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณ พบเห็นการทุจริต 
4.4.3โครงการอบต.โปร่งใส   หา่งไกล
คอร์รัปชั่น 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 

20,000 

มิติที่ ๔ รวม 
  3   โครงการ 
  8    กิจกรรม 
  3    มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม  4  มิติ 
 21 โครงการ 
 29  กิจกรรม 
 23  มาตรการ 

480,000 480,000 480,000 480,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
เรื่อง  ขยายระยะเวลา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

********************************* 

  ตามท ่องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 
ปี (พ.ศ.๒๕๖2–๒๕๖๔) เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท ่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖0 – ๒๕๖๔) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านง    
ทางการเมืองของผู้บริหารในการต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

  เนื่องจาก คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ม มติท ่ประชุมครั้งท ่ 1/2563 เมื่อวันท ่ 2 มกราคม 
2563 เห็นชอบให้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้ขยายระยะเวลาให้ถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานท ่แสดง
ถึงเจตจ านงทางการเมืองเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท ่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖0 – ๒๕๖๔) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมท ่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์สร้างกลไก
ในการตรวจสอบการบริหารและส่งเสริมการม ส่วนร่วมของประชาชนให้สอดคล้องกับการขยายช่างเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯจึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลา  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท ่จะ
สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ดังนั้นเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งม กรอบและแนวทางในการบริหารราชการ
ด้านการป้องกันการทุจริตได้อย่างม ประสิทธิภาพ และตาม มติ ของ คณะกรรมการ ป.ป.ช จึงให้ขยายแผน
ปฎิบัติการป้องกันทุจริต 3 ปี  (พ.ศ.๒๕๖2–๒๕๖๔) เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565              

     

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท ่  15  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 
 

                                                                                                 

     (นายวิสิทธิ์   ดรบัณฑิตย์) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท ่ 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


