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ส่วนที่ ส่วนที่ 11  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  

************************************  
11..  สภาพทั่วไปสภาพทั่วไป  
 

  ที่ตั้งที่ตั้ง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ใน 18 องค์กรของอ าเภอโกสุม
พิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอไปทางทิศเหนือ ประมาณ 17 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือทิศเหนือ ติดต่อเขต องค์การบริหารส่วนต าบลเขื่อน  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
และองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง  อ าเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม 
 ทิศใต้ทิศใต้  ติดต่อเขต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน และองค์การบริหารส่วนต าบลหัวขวาง  
อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 ทิศตะวันออกทิศตะวันออก   ติดต่อเขต องค์การบริหารส่วนต าบลยางน้อย อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 ทิศตะวันตกทิศตะวันตก   ติดต่อเขต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 เนื้อที่เนื้อที่  
 พ้ืนที่ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ประมาณ  38.827 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 21,142 ไร่ 
 
 ภูมิประเทศภูมิประเทศ  
 สภาพเป็นที่ราบลุ่ม  โดยมีแม่น้ าชีไหลผ่าน ใช้เป็นที่ตั้งของชุมชน และท าการเกษตรกรรม 
 จ านวนหมู่บ้าน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีทั้งหมด  10  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

- หมู่ที่ 1  บ้านส าโรง 
- หมู่ที่ 2  บ้านปลาเดิด 
- หมู่ที่ 3  บ้านปลาปัด 
- หมู่ที่ 4  บ้านท่าศาลา 
- หมู่ที่ 5 บ้านโนนเมือง 
- หมู่ที่ 6  บ้านสว่าง 
- หมู่ที่ 7  บ้านยางท่าแจ้ง 
- หมู่ที่ 8  บ้านหนองบัวเรียน 
- หมู่ที่ 9  บ้านโนนเมือง 
- หมู่ที่ 10 บ้านยางท่าแจ้ง 

 
 
 

จ านวนประชากรจ านวนประชากร  
- มีประชากรทั้งสิ้น    4,757 คน  แยกเป็น 

 ชาย      2,382 คน 
 หญิง    2,375 คน 
 

  จ านวนจ านวน ประชากรประชากร   
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หมู่ที่หมู่ที่  ครัวเรือนครัวเรือน  ชายชาย  หญิงหญิง  รวมรวม  

ม. ม. 11  90 195 199 394 
ม.2ม.2  76 133 143 276 
ม.3ม.3  135 240 240 480 
ม.4ม.4  32 55 58 113 
ม.5ม.5  180 261 266 527 
ม.6ม.6  224 439 396 835 
ม.7ม.7  139 228 225 453 
ม.8ม.8  121 264 262 526 

ม.9ม.9  156 288 295 583 
ม.10ม.10  167 279 291 570 

รวมรวม  11,,320320  22,,338822  22,,337755  44,,775577  
 

 
22..  สภาพทางเศรษฐกิจสภาพทางเศรษฐกิจ  
  อาชีพ 
 เนื่องจากต าบลยางท่าแจ้ง  อยู่ในเขตชลประทานเป็นส่วนมาก  อาชีพหลักคือการท านาโดยมี
การท านา  2  คร้ัง / ปี  คือการท านาปี  และนาปรัง  และปลูกพืชผักเสริมรายได้  พื้นท่ีต าบลยางท่า
แจ้งแบ่งเป็น  2  เขต  คือเขตชลประทานมีพ้ืนท่ีประมาณ  13,284  ไร่  ส่วนพ้ืนท่ีนอกเขต
ชลประทานมีประมาณ  1,127  ไร่  เป็นพ้ืนท่ีต้องอาศัยน้ าฝน  และการสูบน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ
เพื่อมาใช้ในการเกษตร 
 หน่วยธุรกิจในเขตต าบล 

- ปั๊มน้ ามัน  3  แห่ง     
- ร้านค้า  30   แห่ง 

 
 
 
 

33..  สภาพทางสังคมสภาพทางสังคม  
 

  การศึกษาการศึกษา  
รายชื่อสถานศึกษาพร้อมจ านวนนักเรียนและบุคลากรผู้สอน 

 
ที ่

 
ชื่อสถานศึกษา 

นักเรียน  
รวม 

บุคคลากรคร ู  
รวม ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 144 116 260 11 9 20 
2 โรงเรียนบ้านโนนเมืองประชาสรรค์ 23 32 55 3 1 4 
3 โรงเรียนบ้านหนองบัวเรียน 12 27 39 3 2 5 
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34% 

31% 

13% 

11% 

11% 

1.เบาหวาน 995 ครัง้ 2.ไข้หวดั  913 ครัง้ 

3.ไข้หวดัในเดก็ 388 ครัง้ 4.กล้ามเนือ้อกัเสบ 337 ครัง้ 

4 โรงเรียนบ้านปลาเดิดปลาปัดส าโรง 46 53 99 3 3 6 

5 โรงเรียนบ้านสว่างยางท่าแจ้ง 64 73 137 4 6 10 

                           รวม 289 301 590 24 21 45 
 

- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 10  แห่ง 
 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 วัด  9 แห่ง 
1) วัดส าโรงนทีวราราม    5) วัดสว่างนิคม  
2) วัดสุวรรณมัจฉา         6) วัดแสงอรุณ 
3) วัดสุวรรณคงคา         7) วัดแสงสุวรรณ 
4) วัดพรสุริวราราม        8) วัดสิงหราชดุสิต 

9) วัดทองรัตนาราม 
 ส านักสงฆ์  2 แห่ง 
1) ส านักสงฆ์ศูนย์ปฏิบัติธรรมวิมุตติสุข  
2) ส านักสงฆอุ์ดมมงคล   

  
  การสาธารณสุขการสาธารณสุข  

 

 

 

 

 

 

 

สรุปอันดับโรค 5 อันดับแรก ส าหรับผู้ใช้บริการ รพ.สต. ยางท่าแจ้ง  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ประเภทสถานพยาบาล จ านวน (แห่ง) จ านวนบุคลากร ผู้มารับบริการ(ครั้ง)/เดือน 

โรงพยาบาล - - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1 5 798 
คลินิก - - - 

รวม 1 5 798 
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44..  การบริการพื้นฐานการบริการพื้นฐาน  

 

 การคมนาคมการคมนาคม  
- มีถนนทางหลวงแผ่นดินสายเขื่อน – กู่ทอง  ผ่าน 1 สาย สภาพดี ใช้งานได้ 
- มีถนนสายหลัก(ถนนลาดยาง)เชื่อมระหว่างต าบลไปอ าเภอโกสุมพิสัย/ม1-ม.2/ม.2-ม.3/ม.5-ม.9 –บ.

โนนนกหอ สภาพช ารุด 
- มีถนนหินคลุกเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน จ านวน 2 สาย/ม.1-ม.2/ ม.3-ม.8 สภาพปานกลาง 
- มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้านสภาพดี 
-  

 การไฟฟ้าการไฟฟ้า 
- มีไฟฟูาใช้ทั้ง 10 หมู่บ้าน  จ านวนประชากรที่ใช้  4,757  คน 

 
 กลุ่มแหล่งน้ ากลุ่มแหล่งน้ า    

 
 
 
 
 
 
 
แหล่งแหล่ง น้ าที่น้ าที่
สร้างสร้าง ขึ้นขึ้น  

- ประตูระบายน้ า(ห้วยน้ าเค็ม)  1  แห่ง 
55..  ข้อมูลอ่ืน ๆ ข้อมูลอ่ืน ๆ   
 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 ทรัพยากรดินทรัพยากรดิน  

- สภาพดินโดยทั่วไป  มีลักษณะเป็นดินเหนียวและดินร่วนปนทราย  มีความอุดมสมบูรณ์ตาม
ธรรมชาติ  ใช้ในการท านาและปลูกพืช ได้อย่างอุดมสมบูรณ์ 

ทรัพยากรน้ าทรัพยากรน้ า  
- แหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญได้แก่  แม่น้ าชี  ห้วยปลาปัด  ห้วยน้ าเค็ม  ห้วยชัน  หนองเบ็ญเครือ  

หนองหล่ม  หนองบัว  หนองหูลิง  หนองจอกจื้น  หนองบุ่งลิง 
ทรัพยากรปุาไม้ทรัพยากรปุาไม้  
- ปุาไม้มีเฉพาะดอนปูุตา  และที่สาธารณะประโยชน์ 

 
มวลชนจัดตั้งมวลชนจัดตั้ง  
- ลูกเสือชาวบ้าน  3  รุ่น            จ านวน 500  คน 
- อาสาสมัครรักษาความสงบประจ าหมู่บ้าน (ต ารวจอาสา) 1 รุ่น   จ านวน 100  คน 
- อาสาสมัครปูองกันยาเสพติด             จ านวน 300  คน 
- คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล            จ านวน  18   คน 
- อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน            จ านวน 100  คน 

 
ที ่

 
                                            
ประเภทแหล่งน้ า  

จ านวน 
แห่ง 

ครัวเรือนที่ใช้
ประโยชน์ 

1. คลองชลประทาน/คลองส่งน้ า 11 1,320 
2. แม่น้ า    1 319 
3. ฝาย พนังก้ันน้ า 4 257 
4. ห้วย   ล าธาร 6 729 
5. หนอง   บึง 12 1,320 
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- อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน           จ านวน   55  คน 
- สายตรวจชุมชน 1  ชุด 

66..  ศักยภาพในต าบลศักยภาพในต าบล  
  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ระดับการศึกษาของบุคลากรระดับการศึกษาของบุคลากร  
  
ปริญญาโท      3      คน 
ปริญญาตรี    18 คน 
อนุปริญญา/ปวส. 3      คน 

  
หน่วยงานหน่วยงาน  

อัตราก าลังอัตราก าลัง  
รวมรวม  ข้าราชการข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างลูกจ้าง  
ประจ าประจ า  

พนักงานจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจตามภารกิจ  

พนักงานจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปทั่วไป  

11..    นักบริหารงาน อบตนักบริหารงาน อบต..((ปลัด อบตปลัด อบต..))  11  11  --    --  --    

11..  นักบริหารงานนักบริหารงาน  อบต.(รองปลัด อบต.)อบต.(รองปลัด อบต.)  11  11  --  --  --  

33..      ส านักงานปลัด ฯส านักงานปลัด ฯ  66  55  --  --  11  

44  ..    กองกองคลังคลัง  44  33  --  --  11  

55..      กองช่างกองช่าง  33  33  --  --  --  

66..      กองกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  88  55  --  33  --  

77..      กองกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  33  --  --  11  22  
88..      กองกองสวัสดิการสังคมสวัสดิการสังคม  22  22  --  --  --  

99..    กองกองส่งเสริมการเกษตรส่งเสริมการเกษตร  11  --  --  11  --  

รวมทั้งหมดรวมทั้งหมด  2299  2200  --  55  44  

ส านักปลัดส านักปลัด  กองกองคลังคลัง  

กองกองสาธารณสขุและสาธารณสขุและ ส่ิงแวดล้อมส่ิงแวดล้อม  กองกองส่งเสริมการเกษตรส่งเสริมการเกษตร  กองกองสวัสดิการสังคมสวัสดิการสังคม  

กองกองการศึกษาศาสนาและการศึกษาศาสนาและวฒันธรรมวฒันธรรม  กองช่างกองช่าง  

นักบริหารงาน อบต.นักบริหารงาน อบต.  



6 
 

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา     2 คน 
ประถมศึกษา      3 คน 

 
11..  การรวมกลุ่มของประชาชนการรวมกลุ่มของประชาชน  

การรวมกลุ่มทุกประเภท  15 กลุ่ม แยกเป็น 
- กลุ่มอาชีพ 3 กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 2 กลุ่ม 
- กลุ่มกองทุนพัฒนาหมู่บ้าน 10 กลุ่ม 
 

22..  จุดเด่นของพ้ืนที่จุดเด่นของพ้ืนที่   
- มีแม่น้ าชีไหลผ่านทิศใต้ของต าบล  ซึ่งจะสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
- มีระบบชลประทานของโครงการชลประทานหนองหวาย  จังหวัดขอนแก่น  จัดสรรน้ ามาให้ราษฎร

อย่างต่อเนื่อง  สามารถท าการเกษตรได้ตลอดปี 
- มีหนองน้ าขนาดใหญ่ คือ หนองเบ็ญเครือ ซึ่งจะสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

 
 
77..  โครงสร้างและอัตราก าลังการบริหารงานโครงสร้างและอัตราก าลังการบริหารงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************* 
  
  
  
  
  
  
  
  

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  

ประกอบด้วย 
- ประธานสภา อบต. 1    คน 
- รองประธานสภา อบต   1    คน 
- เลขานุการสภา อบต. 1    คน 
- สมาชิก อบต.          16    คน  
- วาระการด ารงต าแหน่ง  4    ปี 

ประกอบด้วย 
- นายก อบต.  1 คน 
- รองนายก อบต. 2 คน 
- เลขานุการนายก อบต. 1 คน 



7 
 

  
  
  
  
  
  

  
  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  

************************************  
 

11..  สรุปสรุปผลการด าเนินงานตามงบปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ในปีงบประมาณ 2559ระมาณที่ได้รับ ในปีงบประมาณ 2559    
  

รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
          ประจ าปีงบประมาณ 2559         จ านวน   20,622,5749.22 บาท 

รายได้ได้ที่จัดเก็บเอง                     จ านวน    1,353,697.35 บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการจัดเก็บให้             จ านวน    13,237,966.45 บาท 
เงินอุดหนุนทั่วไป                            จ านวน      5,939,971 บาท 
รายได้จากทรัพย์สิน                   จ านวน      34,384.42 บาท 
รายได้เบ็ดเตล็ด                               จ านวน        56,730 บาท  
  

 ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ในปีที่ผ่าน ๆ มานั้น มีทั้งประสบความส าเร็จใน
ระดับหนึ่ง และที่ยังมีอุปสรรคในการพัฒนาอยู่บ้าง ซึ่งก็จะเป็นโจทย์ในการแก้ไขในปีต่อ ๆ ไป จนกว่าจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์สุขของราษฎรในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ    

ดังนั้นจึงได้วิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินผลสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยาง
ท่าแจ้ง   ในรูปของการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค ((SSWWOOTT  AAnnaallyyssiiss))   ดังนี้  

จุดแข็ง จุดแข็ง ((SSttrreennggtthh))  
เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานที่มีส่วนดี ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ และส่วนที่

จะส่งเสริมความส าเร็จ 
จุดอ่อน จุดอ่อน ((WWeeaakknneessss))  
เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานที่มีส่วนเสีย ความอ่อนแอ  ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งเป็น

ปัญหาของความส าเร็จ 
โอกาส โอกาส ((OOppppoorrttuunniittyy))  
เป็นการพิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ว่ามีผลดีและเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร 

เช่น สถานการณ์ของโลก ของประเทศ จังหวัด และอ าเภอ เป็นต้น 
อุปสรรค อุปสรรค ((TThhrreeaatt))    

   เป็นการพิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรว่ามีสภาพเป็นเช่นไร เหตุการณ์ สถานการณ์ของโลก 
ของประเทศ  ของจังหวัด และของอ าเภอ ที่เกิดข้ึนจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเป็น
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ประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

1.1เกี่ยวกับองค์กร  เกี่ยวกับองค์กร    

จุดอ่อน จุดอ่อน 
((WWeeaakknneessss))  

    

(1) มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจที่จะต้องด าเนินงาน  
(2) ศักยภาพด้านงบประมาณมีจ ากัดเม่ือเทียบกับภารกิจที่จะต้องด าเนินการและปัญหาของ

ราษฎรที่จะต้องแก้ไข 
(3) การส่งเสริมด้านการพัฒนาบุคลกรยังไม่เต็มที่ เนื่องจากเหตุผลด้านงบประมาณ 
(4) ยังไม่มีระบบฐานข้อมูลที่เป็นมาตรฐานเท่าท่ีควร 
(5) วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อความ

จ าเป็นที่จะต้องใช้ เช่น เครื่องมือด้านช่าง เป็นต้น 
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11..11  เกี่ยวกับด้านภูมิศาสตร์  และทรัพยากรธรรมชาติเกี่ยวกับด้านภูมิศาสตร์  และทรัพยากรธรรมชาติ  

  

จุดแข็ง จุดแข็ง 
((SSttrreennggtthh))  

    

(1) เป็นพื้นที่ลุ่มและมีคลองส่งน้ าจากชลประทานท าให้ท าการเกษตรได้ตลอดปี   
(2) มีหนองน้ าสาธารณะเพ่ือการอุปโภค และเพ่ือการเกษตร โดยเฉพาะ หนองเบ็ญเครือ ที่มี

พ้ืนที่กว้างสามารถพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยวได้ 
(3) มีแม่น้ าชีไหลผ่าน ท าให้เป็นแหล่งอาหารและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรได้ตลอดปี  ริมน้ าชี

สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
(4) มีปุาชุมชนขนาดใหญ่ คือ บุ่งท่าช้าง ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

จุดอ่อน จุดอ่อน 
((WWeeaakknneessss))  

(1) เนื่องจากพ้ืนที่เป็นที่ลุ่ม จึงประสบปัญหาน้ าท่วมในหน้าฝน 
(2) ปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค – บริโภค ในหน้าแล้ง 
(3) สภาพดินเสื่อม เนื่องจากเกษตรกรใช้ปุ๋ยเคมีในการท าการเกษตรตลอดปี 
(4) แหล่งน้ าสาธารณะส่วนใหญ่ตื้นเขิน และปกคลุมไปด้วยวัชพืช 

มีการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ กระบวนการในการแก้ปัญหายุ่งยาก 

โอกาส โอกาส 
((OOppppoorrttuunniittyy))  

(1) มี พรบ. กระจายอ านาจฯ รองรับภารกิจต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
(2) มีงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการด าเนินงานตาม

ภารกิจ 
(3) นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

อุปสรรค อุปสรรค 
((TThhrreeaatt))    

 

(1) การถ่ายโอนงบประมาณยังไม่ถึง 35%  
(2) การเมืองระดับประเทศยังไม่แน่นอน  นโยบายต่าง ๆ ไม่มีความต่อเนื่อง  
(3) ปัญหาความขัดแย้ง ความไม่ชัดเจน ความไม่พร้อม ในเรื่องการถ่ายโอนภารกิจบางอย่าง 

เช่น การถ่ายโอนสถานศึกษา เป็นต้น 
(4) การด าเนินงานตามภารกิจ บางครั้งยังมีปัญหาเกี่ยวกับการควบคุมดูแล 
(5) จากราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

  
  

จุดแข็ง จุดแข็ง 
((SSttrreennggtthh))  

 
 
 
 

(1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
(2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความร่วมมือร่วมใจ 
(3) ประชาชนมีส่วนร่วมสูง 
(4)  ผู้น าให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรอย่างเร่งด่วน 
(5) มีการส่งเสริมการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นให้กับบุคลากร 
(6) ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
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โอกาส โอกาส 
((OOppppoorrttuunniittyy))  
  
  

(1) นโยบายของจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ที่ให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(2) อ าเภอโกสุมพิสัยก าลังมีการพัฒนา บึงกุย เป็นแหล่งท่องเที่ยวประจ าอ าเภอ เพ่ือดึงเม็ด
เงินเข้ามาหมุนเวียนในพื้นที่   ถ้าพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวหลายๆ  ที่ในเขตใกล้เคียงจะได้
ประโยชน์สูงสุดจากนักท่องเที่ยว 

(3) นโยบายในระดับต่าง ๆ สนับสนุนการท าเกษตรแบบพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ   
อุปสรรค อุปสรรค 
((TThhrreeaatt))  

  

(1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและมีศักยภาพสูงไม่ค่อยให้ความส าคัญ 
(2) กระบวนการ - ขั้นตอนทางด้านกฎหมายในการด าเนินการเอาผิดกับผู้บุกรุกพ้ืนที่

สาธารณะมีความซับซ้อนยุ่งยาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11..22  เกี่ยวกับด้านสังคมและเศรษฐกิจเกี่ยวกับด้านสังคมและเศรษฐกิจ  
 

จุดแข็ง จุดแข็ง 
((SSttrreennggtthh))  

(1) สภาพสังคมเป็นสังคมของการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
(2) ประชาชนในพื้นท่ีมีศักยภาพในตัวบุคคลเพียงพอที่จะสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้

ครอบครัวและสังคมได้ 
(3) มีการท าการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพหลักได้ตลอดปี 
(4) มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกในการขนส่งผลผลิต/ สินค้าออกสู่ตลาด 
(5) มีหน่วยงานของราชการหลายส่วนที่คอยส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหลัก 

และอาชีพเสริม 
(6) มีกลุ่ม องค์กรชุมชนต่าง ๆ ที่มีความเข้มแข็ง เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  

เป็นต้น  
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จุดอ่อน จุดอ่อน 
((WWeeaakknneessss))  

(1) เยาวชนมั่วสุม – ยาเสพติด – เสพของมนึเมา – การแต่งงานและมีลูกเมื่อยังไม่พร้อม 
(2) ประชาชนในพื้นท่ียังมีความยากจน และภาระหนี้สิน 
(3) ต้นทุนการผลิตสินค้าการเกษตรสูง ,ขาดตลาดรองรับ และขาดความรู้ในด้านวิชาการ

และเทคโนโลยี 
(4) การรวมกลุ่ม องค์กรต่าง ๆ ยังไม่มีการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม – ชัดเจน 
(5) ระบบไฟฟูาเพ่ือการเกษตรยังเข้าไม่ทั่วถึง 
(6) ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเชื้อ ผู้ด้อยโอกาส  มีมาก การช่วยเหลือยังไม่ทั่วถึง 

เด็ก เยาวชน ไม่นิยมศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

โอกาส โอกาส 
((OOppppoorrttuunniittyy))  

(1) นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญกับการส ารวจและช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติด
เชื้อ ผู้ด้อยโอกาส 

(2) นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลทุกระดับ ในการแก้ปัญหาความยากจน  
ยาเสพติด 

อุปสรรค อุปสรรค 
((TThhrreeaatt))  

(1) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีอิทธิพลมาก 
(2) ราคาน้ ามันที่สูงขึ้นทุกวัน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
11..33  เกี่เกี่ยวกับด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อยวกับด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมม  

  

จุดแข็ง จุดแข็ง ((SSttrreennggtthh))  
  

(1) มีสถานีอนามัยประจ าต าบลให้บริการด้านสุขภาพอย่างใกล้ชิด 
(2) มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
(3) มีรถบรรทุกขยะของ อบต. ให้บริการเก็บขยะและสิ่งปฎิกูลทุกวัน 
(4) มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับพ่นยุงและแมลงเพ่ือบริการแต่ละหมู่บ้าน 

จุดอ่อน จุดอ่อน ((WWeeaakknneessss))  

(1) ประชาชนยังขาดคุณภาพชีวิตที่ดีและสุขภาพที่แข็งแรง 
(2) มีการใช้ยาฆ่าแมลงกันมาก ท าให้เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(3) ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน 
(4) ในเขตพ้ืนที่ไม่มีที่ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) ประสบปัญหาโรคติดต่อ / ไม่ติดต่อ 
(6) สุขลักษณะและสิ่งแวดล้อมไม่เหมาะสม ไม่ได้มาตรฐาน 
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โอกาส โอกาส ((OOppppoorrttuunniittyy))  

(1) นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมสุขภาพ และวาระแห่งชาติ “เมืองไทยแข็งแรง” 
(2) กระแสการรักษาสุขภาพในสังคมไทยมาแรงประกอบกับโรคภัยไข้เจ็บใน

ปัจจุบันมีมากตามความเจริญ  ท าให้คนไทยหันมาดูแลสุขภาพความเป็นอยู่กัน
มากขึ้น 

อุปสรรค อุปสรรค ((TThhrreeaatt))    
 

(1) ความเจริญทางด้านเทคโนโลยี ท าให้มีการใช้สารเคมีกันมาก 

 
 
22..  การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพการประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 11    การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 โครงการสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งส าคัญอันดับแรก ๆ ของการพัฒนาชนบท เพื่อสร้างความเจริญทางการ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ รวมทั้งการคมนาคม ขนส่ง   องค์การบริหารต าบลยางท่าแจ้งได้เริ่มด าเนินการด้านนี้มา
ตั้งแต่ต้น ท าให้หมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบมีความสะดวกสบายในการใช้ประโยชน์จากโครงการพื้นฐานต่าง ๆ ไม่
ว่าจะเป็นเรื่อง ถนนหนทาง ,ระบบประปา และไฟฟูา เป็นต้น ท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่ดีขึ้น
ตามล าดับ แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่สิ้นสุด เพราะต้องมีการปรับปรุง – ซ่อมแซมให้คงสภาพที่ใช้ประโยชน์ได้ดี
ที่สุดอยู่เสมอ 
  
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 22    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ีเป็นเรื่องส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาพฐานะทางเศรษฐกิจ  
เพราะทุกวันนี้โลกมีความเจริญมากขึ้น เงินจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกคนพึงหามาเพ่ือให้การด ารงชีวิตเป็นไปอย่าง
สะดวกสบาย  ไม่ว่าจะเป็นสังคมเมืองหรือสังคมชนบท   ซึ่งก็พยายามดิ้นรนทุกวิถีทางเพ่ือให้ได้มา   
เพราะฉะนั้นงานด้านส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนจึงเป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งให้ 
ความส าคัญตามภารกิจ หน้าที่ที่จะต้องท า จึงได้มีการจัดงบประมาณส่งเสริมการท าอาชีพต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
อาชีพหลัก เช่น เกษตรกรรม  หรืออาชีพรอง เช่นการเลี้ยงสัตว์ และอาชีพเสริมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น การ
ส่งเสริมการเพาะเห็ด  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพทอเสื่อ เป็นต้น  ซึ่งการด าเนินงานด้านนี้ได้ได้ท าอย่างต่อเนื่องทุกปี  
โดยจะพยายามผลักดันให้เกิดกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง เช่น กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ – ชีวภาพ ที่บ้านโนนเมือง ม.5  ก็มี
แนวโน้มว่าจะไปได้ดี   หรือแม้แต่การสนับสนุนการสร้างหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  ก็ยังเป็นเรื่องที่ต้อง
ด าเนินการให้เป็นรูปธรรมต่อไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 33    การพัฒนาด้านสังคมการพัฒนาด้านสังคม  
 การพัฒนาด้านสังคม นี้เป็นเรื่องของการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องอะไรก็แล้วแต่ 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชน / หมู่บ้าน สามารถท่ีจะด าเนินการต่าง ๆ ในชุมชนได้ด้วยตนเอง  
เช่น การก่อตั้งกลุ่มออมทรัพย์ , กองทุนหมู่บ้าน , กลุ่มเศรษฐกิจต่าง ๆเป็นต้น เหล่านี้ต้องสามารถบริหารจัดการ
กันเองได้  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งก็ได้ส่งเสริม – สนับสนุนงานด้านนี้ของหมู่บ้านทุกหมู่บ้านใน
เขตต าบล เพื่อให้ประชาชนมีศักยภาพเพียงพอในการที่จะสร้างความเข้มแข็งในตนเองและชุมชน โดยการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการรวมทั้งการฝึกอบรมกลุ่ม – องค์กรต่าง ๆ ในชุมชนให้มีความรู้
ความสามารถมากขึ้น   งานด้านนี้ยังรวมถึงการเฝูาระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยการอบรม – 
เสริมสร้างจริยธรรมต่าง ๆ ให้คนในชุมชน  มีการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดขึ้นทุกปี    ส่วนเรื่องของงาน
ด้านสวัสดิการสังคม ก็จะเป็นเรื่องของการจัดหาเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ รวมทั้งผู้ปุวยเอดส์   
พร้อมทั้งจัดงบประมาณช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยของผู้ยากไร้  
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ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 44  การพัฒนาด้านสาธารณสุขการพัฒนาด้านสาธารณสุข  
 งานด้านสาธารณสุขเป็นเรื่องที่ส าคัญเรื่องหนึ่ง  โดยคุณภาพชีวิตของคนจะดีได้ต้องเริ่มจากสุขภาพส่วน
บุคคล  ดังนั้นโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งได้ด าเนินการมา 
ทุก ๆ ปี นั้นจะเน้นในเรื่องของการเสริมสร้างสุขภาพ – รา่งกาย รวมทั้งจิตใจ  เช่นการส่งเสริมการเล่นกีฬาและ
การออกก าลังกาย  มีการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แต่ละหมู่บ้านและโรงเรียน , การสร้างลานกีฬาประจ าหมู่บ้าน , 
การจัดการแข่งขันกีฬา ,การส่งเสริมนักกีฬาไปแข่งขันในระดับต่าง ๆ   อีกท้ังยังมีการจัดโครงการรณรงค์ปูองกัน
โรคติดต่อ – ไม่ติดต่อต่าง ๆ , การสนับสนุนกิจกรรมของสถานีอนามัยประจ าต าบล , กิจกรรมของ อสม. ประจ า
หมู่บ้าน  ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่เห็นความส าคัญของสุขภาพมากข้ึน  เด็กและเยาวชนสนใจเล่นกีฬา – ออกก าลัง
กายในตอนเย็นมากข้ึน   
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 55  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 งานการด้านศึกษาถึงแม้ว่าจะยังไม่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจด้านนี้ แต่ตามหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องให้การสนับสนุน – ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ได้
ส่งเสริมงานด้านนี้โดยเป็นการอุดหนุนกิจกรรมของโรงเรียนทั้งประถมศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น การหา
อุปกรณ์กีฬา , การสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนเรียนดีแต่ยากจน , การจัดหาวัสดุ – อุปกรณ์การศึกษา 
, ทุนอาหารกลางวัน และ นม ซึ่งท าให้โรงเรียนมีศักยภาพในด้านงบประมาณมากข้ึน  ในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ก็เป็นหน้าที่โดยตรงซึ่งได้รับถ่ายโอนภารกิจ  จึงให้ความส าคัญอย่างมาก มีการปรับปรุงพัฒนาศูนย์ฯ ทั้ง
โครงการ, สภาพแวดล้อม ,วัสดุอุปกรณ์ ,ครูผู้ดูแลเด็ก เป็นต้น, การส่งเสริมการปฏิบัติธรรม  รวมทั้งการจัด
โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ เช่น วันผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 66    การพัฒนาด้านแหล่งน้ าการพัฒนาด้านแหล่งน้ า  
 ต าบลยางท่าแจ้ง มีแหล่งน้ าต่าง ๆ เพื่อการเกษตรมากมาย แต่ยังได้ไม่ได้รับการปรับปรุง - ขุดลอกให้
เกิดประโยชน์สูงสุดเท่าที่ควร เนื่องจากศักยภาพด้านงบประมาณยังมีน้อย แต่ก็มีการด าเนินการไปตามความ
จ าเป็นและความพร้อม   งานด้านนี้ได้มีการเสนอโครงการไปยังหน่วยงานต่าง ๆที่เกี่ยวข้องและมีความพร้อม
ทางด้านงบประมาณมากกว่า  แต่ก็ยังไม่ได้รับการพิจารณา  องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งก็มีการน า
แผนงานโครงการด้านนี้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงานทุกปี   ส่วนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการที่ผ่านมานั้นก็เกิด
ประโยชน์ได้บางเป็นบางส่วน    
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 77      การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 งานที่ส าคัญที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งได้ด าเนินการมา คือ การซ่อมแซมรถบรรทุกขยะ และ
จัดหาถังขยะให้ทุกครัวเรือนในเขตต าบล เพ่ือจัดการด้านขยะ – สิ่งปฏิกูล  ท าให้สภาพแวดล้อมในเขตต าบลมี
ความสะอาดมากข้ึน การก าจัดขยะมีระบบมากขึ้น ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้นในระดับหนึ่ง  และยังให้
ความส าคัญกับการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ที่สาธารณะต่าง ๆ การปรับปรุงภูมิทัศน์ริมน้ าชี  เป็นต้น  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 88      การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
 งานด้านนี้เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล , การส่งเสริมการท ากิจกรรมประชาคมของหมู่บ้าน เป็นต้น  รวมทั้งการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล เข่นการจัดซื้อรถบรรทุกกระบะ ,   การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงาน , การจัดส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรม    
 
 

************************************* 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
ยุทธศาสตยุทธศาสตร์ร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

**********************************  
1. ความส ัมพันธ ์ระหว ่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร ์ชาติ 20 ปี 
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หลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปีที่จะ สามารถต่อ
ยอดในระยะต่อไปเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมี หลักการ
ส าคัญของแผนฯ ดังนี้ 
 

1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  
 

3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี”  
 

4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” 
  

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมุ่งเสริมสร้างกลไกการพัฒนาให้มี ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันมากขึ้นทั้งกลไกที่เป็นกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ และกลไกการท างานใน
รูปแบบของคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในทุก ระดับให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ลดความซ้ าซ้อน ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที่ ให้
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในขณะเดียวกันก็เพิ่มบทบาทของกลไกภาคองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม     และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วน 
 
2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

1.วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคน ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มี

จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น คนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง ทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ เข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได้ 

1.3 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ ฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็งของ 
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ เติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 
 

1.5  เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิง บูรณา
การของภาคีการพัฒนา 

1.6 เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ พัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

1.7 เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ อนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทและ 
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สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 

2.เปูาหมายรวม 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเปูาหมายร่วมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ประกอบด้วย 

2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน ที่ดี
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ 
รับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถี 
ชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

2.2 ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง และเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ 

2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน บริการ
และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด เล็กท่ี
เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการ ผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ ชั้นสูง
ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือ ลด
ความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัย 
สนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการขยายตัวของภาคการ
ผลิต และบริการ 

2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ ประเทศเพ่ือรักษา
ความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อย กว่าร้อยละ ๗ 
ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับ การจัดการ
อย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตให้อยู่ใน เกณฑ์
มาตรฐาน 

2.5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่ม 
ความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง 
ปัญหา อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์
ลดลง มี ความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วน
ร่วมในการ ก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า 
เป็นหุ้นส่วนการ พัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุน
และการส่งออกของ ไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน 

2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย 
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้
ดีกว่า ลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิตัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดท าโดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติและ อันดับความยากง่ายในการประกอบธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบ
งบประมาณมี ประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากร
ภาครัฐท่ีมีความรู้ ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ  

ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 127 และธรร

มาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 :    การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์       
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 :  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 157  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 :    การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ                               
ยุทธศาสตร์ที ่10: ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 
3.วิสัยทัศน์และพันธกิจจังหวัดมหาสารคาม 

1.1วิสัยทัศน์ของจังหวัดมหาสารคาม “เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ ศูนย์กลาง
บริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

1.2 เป้าประสงค์ในภาพรวมของจังหวัดมหาสารคาม 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ จึงมีการก าหนดเปูาประสงค์ที่ส าคัญไวh ดังนี้ 
1) ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างมูลคา่เพ่ิมให้กับจังหวัด 
2) การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
3) เป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้การพัฒนาจังหวัดเป็นไปตามกรอบวิสัยทัศน์และเปูาประสงคท์ี่ก าหนดไว้ จึงไดก้ าหนดประเด็น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้า 
เกษตรและอาหารคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรคแ์ละ 
วัฒนธรรม เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสู่การเปน็ 
ศูนยก์ลางบริการทางการศึกษาแ ละวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉัน 

4. วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
2.1วิสัยทัศน์การพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด “ท้องถิ่นมหาสารคาม

การศึกษาก้าวไกล ประชาชนเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย สังคมเข้มแข็ง รู้เท่าทัน พัฒนาอย่างสร้างสรรค์และ
ยั่งยืน”  

2.2.พันธกิจ (Mission)  



18 
 
 

๑. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ให้มีความพร้อมต่อ ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและประชาคมโลก รวมถึงเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงวัตถุประสงค์(Objective) ๑. เพ่ือบริหารจัดการ
การศึกษาท้องถิ่นและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๒. เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  
๓. เพ่ือสร้างความพร้อมโครงสร้างการผลิตและการบริการ  
๔. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานในจังหวัด  

2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)  
๑. การศึกษาท้องถิ่นมีคุณภาพ ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น พึ่งตนเองได้ สังคม ชุมชนเข้มแข็งและรู้เท่าทันการ เปลีย่นแปลง  
๓. ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความพร้อมต่อการ พัฒนาจังหวัด  
๔. หน่วยงานท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการการศึกษาท้องถิ่น  

2.4.ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น  
แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการการศึกษา รวมถึงการบริหารทางการศึกษาท้องถิ่น 

              2. พัฒนาผู้เรียนและผู้สอน รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น  
              3. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น  
แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ  

              2. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในสังคม ชุมชน  
              3. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม กีฬาและนันทนาการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทาง เศรษฐกิจในท้องถิ่น แนว
ทางการพัฒนา  

              1. ปัจจัยการผลิตภาคการเกษตร  
              2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ โบราณสถานและแหล่ง 

ท่องเที่ยวที่ส าคัญ รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อม  
              3. สนับสนุนและส่งเสริม ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร แนวทางการพัฒนา  
              1. เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน  
              2. เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระหว่างหน่วยงานอย่างบูรณาการ  
              3. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  
55..วิสัยทัศน์การพัฒนาวิสัยทัศน์การพัฒนา  อบต.ยางท่าแจ้งอบต.ยางท่าแจ้ง  

  
วิสัยทัศน์                “ต าบลน่าอยู่ เคียงคู่คุณธรรม น าพัฒนาอย่างยั่งยืนต าบลน่าอยู่ เคียงคู่คุณธรรม น าพัฒนาอย่างยั่งยืน”” 
 
 พันธกิจ 
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 1. จัดให้มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
2.  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ราษฎรมีรายได้ท่ีมั่นคงและเพียงพอ 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานด้านสังคม 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5.  ส่งเสริมการศึกษา การศาสนา การอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  การจัดการด้านแหล่งน้ า 
7.  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
8.  การบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 

 จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 
 
  (1)  เพ่ือให้ชุมชนได้มีสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพใช้อย่างเพียงพอและ
ครอบคลุม  
  (2)  เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงเพียงพอ น าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (3 ) เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (4)  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
  (5)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาถึงภาคบังคับหรือสูงกว่า   รวมทั้งประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
  (6)  เพ่ือให้ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค รวมทั้งเพ่ือการเกษตรให้
เพียงพอและสมดุลต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
  (7)  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ-สิง่แวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
  (8)  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางระบายน้ า ทางชลประทาน สะพาน และ
ไฟฟูา 

1.2แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง  พัฒนาระบบประปา 
1.3แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง ภาชนะรองรับน้ า 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพหลัก อาชีพรอง และอาชีพเสริม 
2.2แนวทางการส่งเสริมการลงทุนและสร้างงานในพ้ืนที่ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
3.1แนวทางส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน / หมู่บ้าน 
3.2แนวทางการส่งเสริม - สนับสนุนงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
4.1แนวทางการส่งเสริมและสร้างสุขภาพ 
4.2แนวทางการส่งเสริมการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันโรค 
4.3แนวทางการปูองกันและก าจัดพาหะน าโรค 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 
5.2แนวทางการส่งเสริม บ ารุงศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
6.1แนวทางการขุดลอกปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
6.2แนวทางการแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
6.3แนวทางการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.1แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.2แนวทางการบ ารุงและรักษาท่ีสาธารณะ 
7.3แนวทางการก าจัดขยะ มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
8.1แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
8.2แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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7.ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

มหาสารคามและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
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88..นโยบายการพัฒนาของนโยบายการพัฒนาของผู้บผู้บริหารท้องถิ่นริหารท้องถิ่น 

   
ค าแถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

ของนายสุภาพ  พรมดวงศรี    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
 การประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่  3 ครั้งที่  1/2556 เวลา 09.30 น 

วันที่  2  ธันวาคม  2556 
 

นโยบายที่  1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑. การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น  
 ๑. พัฒนาคุณภาพและบรหิารจัดการการศึกษา รวมถึงการบริหารทาง
การศึกษาทอ้งถิ่น 
๒. พัฒนาผู้เรียนและผู้สอน รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น  
๓. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษาทอ้งถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒. การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น  
๑. พัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสริมอาชพี  
๒. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแขง็ในสังคม ชุมชน  
๓. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม กีฬาและนันทนาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓. การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคง
ทาง เศรษฐกิจในท้องถิ่น   
๑. ปัจจยัการผลิตภาคการเกษตร  
๒. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ โบราณสถานและ
แหล่ง ท่องเที่ยวที่ส าคัญ รวมถึงการจัดการส่ิงแวดล้อม  
๓. สนับสนุนและส่งเสริม ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีรวมถึงภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔. การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร   
๑. เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธภิาพการท างาน  
๒. เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระหว่างหน่วยงานอย่างบูรณาการ  
๓. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางระบายน้ า ทาง
ชลประทาน สะพาน และไฟฟูา 
1.2แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง  พัฒนาระบบประปา 
1.3แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง ภาชนะรองรับน้ า 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
2.1แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพหลักอาชีพรองและอาชีพเสริม 
2.2แนวทางการส่งเสริมการลงทุนและสร้างงานในพื้นที่ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 
3.1แนวทางส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน / หมู่บ้าน 
3.2แนวทางการส่งเสริม - สนับสนุนงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 
4.1แนวทางการส่งเสริมและสร้างสุขภาพ 
4.2แนวทางการส่งเสริมการฝึกอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับปอูงกันโรค 
4.3แนวทางการปูองกันและก าจัดพาหะน าโรค 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา 
5.2แนวทางการส่งเสริม บ ารุงศาสนา วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งน้ า 
6.1แนวทางการขุดลอกปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค - บริโภค 
6.2แนวทางการแก้ไขปญัหาน้ าท่วม 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.1แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.2แนวทางการบ ารุงและรักษาที่สาธารณะ 
7.3แนวทางการก าจัดขยะ มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหาร 
8.1แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
8.2แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 1.1  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 1.2  โครงการปรับปรุงไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   1.3  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 1.4  โครงการถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร 
 1.5  โครงการถนนดินเพื่อการเกษตร 
 1.6  โครงการก่อสร้างท่อและรางระบายน้ า 
 1.7  โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าส าหรับที่อยู่อาศัย 
 1.8  โครงการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
 ๑.๙  โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ     
         ๑.๑๐  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านให้ใช้ได้ดีอยู่เสมอ 
 
 นโยบายที่  ๒   ด้านเศรษฐกิจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  จะส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการสร้างรายได้         
ลดรายจ่ายให้กับประชาชน   พัฒนาส่งเสริมอาชีพหลัก อาชีพรองและอาชีพเสริม โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 ๒.๑  โครงการส่งเสริมการท าการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 ๒.๒  โครงการส่งเสริมการผลิตข้าวลดต้นทุนเพ่ิมผลผลิต 
 ๒.๓  โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรประจ าต าบล 
  ๒.๔  โครงการอบรมการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 ๒.๕  โครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงสีข้าวชุมชนต าบล 
 ๒.๖  โครงการลานตากข้าวเพ่ือชุมชน 
 ๒.๗  โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน 
 
 นโยบายที่  ๓   ด้านสังคม   
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลยางท่าแจ้งเป็นชุมชนน่าอยู่  
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 ๓.๑  โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาคมหมู่บ้าน 
 ๓.๒  โครงการส่งเสริมกิจกรรมของคณะกรรมการหมู่บ้าน 
 ๓.๓  โครงการเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
 ๓.๔  โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
 ๓.๕  โครงการจัดตั้งและส่งเสริมหน่วยกู้ชีพต าบล 
 ๓.๖  โครงการสนับสนุนศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
 ๓.๗  โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
                 และผู้ติดเชื้อโรคร้าย 
 ๓.๘  โครงการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงบ้านผู้ยากไร้ 
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  ๓.๙  โครงการส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล 
 นโยบายที่  ๔   ด้านสาธารณสุข   
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง     จะส่งเสริมสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนในต าบล  ให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกาย
และจิตใจ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

๔.๑  โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
๔.๒  โครงการก่อสร้างลานกีฬาและสวนสุขภาพ ประจ าหมู่บ้าน 
๔.๓  โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

 ๔.๔  โครงการส่งเสริมกิจกรรมกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพต าบล 
 ๔.๕  โครงการสนับสนุนกิจการ อสม. 
 ๔.๖ โครงการจัดหาสารเคมีก าจัดลูกน้ า ยุงลาย 
 ๔.๗  โครงการพ่นสารเคมีก าจัดสัตว์พาหะน าโรค 
 นโยบายที่  ๕   ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ของประชาชนในต าบล  การพัฒนาเขือข่ายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ชุมชน  ตลอดจนส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถิ่นและรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน โดยมีแนวทาง ดังนี้  
 ๕.๑  โครงการปรับปรุงพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๕.๒  โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนามศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๕.๓  โครงการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ชุมชุนบ้านสว่าง  หมูท่ี่  ๖ 
 ๕.๔  โครงการอาหารเสริม(นม) 
 ๕.๕  โครงการอาหารกลางวัน 
 ๕.๖  โครงการส่งเสริมกิจกรรมการอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
 ๕.๗  โครงการจัดงานวันกตัญญูและวันผู้สูงอายุประจ าปี 
 ๕.๘  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมแก่ผู้สูงอายุและบุคคลทั่วไป 
 นโยบายที่  ๖  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า   

องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  จะพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร
ให้เพียงพอ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 ๖.๑  โครงการขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะที่ชุมชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
 ๖.๒  โครงการจัดหาเครื่องสูบน้ า 
 ๖.๓  โครงการขุดลอกและปรับปรุงคลองระบายน้ า 
 ๖.๔  โครงการบริการจัดหาน้ าอุปโภค-บริโภค ช่วยเหลือภยัแล้ง 
 นโยบายที่  ๗  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง จะส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด     
โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 ๗.๑  โครงการรณรงค์เลิกใช้สารเคมี 
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 ๗.๒  โครงการปลูกปุา  คืนธรรมชาติให้ชุมชน 
 ๗.๓  โครงการกั้นแนวเขตที่สาธารณะ 
 ๗.๔  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หนองเบ็ญเครือ 
 ๗.๕  โครงการก าจัดขยะระดับครัวเรือน สู่บ้านน่าอยู่ 
 นโยบายที่  ๘   ด้านการเมืองการบริหาร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นความโปร่งใส  
และการมีส่วนร่วม โดยมีแนวทาง ดังนี้   
 ๘.๑  โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาคมต าบล 
 ๘.๒  โครงการสนับสนุนกิจกรรมการจัดท าแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 ๘.๓  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
 ๘.๔  โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการศึกษาของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ยางท่าแจ้ง  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 ๘.๕ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ  การท างาน โดยการน าการบริหารงานแนวใหม่มาใช้ มีการจัดระบบ
บริหาร และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว     
และมีประสิทธิภาพ 

***********
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