
  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัด

มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ง 7 ประเด็นนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

มาตรการที่ 1 

ส่งเสริมการรับรู้ 

กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ 

1.กำชับและติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื

อให้บริการตามข้ันตอนและระยะเวลาท ี่ 

กำหนดในคู่มือประชาชน  

2.จัดประชุมพนักงานเพ่ือกำชับให้เจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติงานหรือให้บริการตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือบริการประชาชน 

และให้ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก 

ปฏิบัติ 

-สำนักปลัด มีนาคม 2566 -ติดตามจาก 

รายงานการ 

ประชุม 

พนักงาน 

มาตรการที่ 2  

ส่งเสริมการ 

ให้บริการผ่าน 

ช่องทางออนไลน์ 

(E-Service) 

1.ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์หรือ 

เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาในการ 

ปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่  

2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือการ 

ให้บริการแต่ละขั้นตอนในรูปแบบต่างๆ เช่น 

แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ผู้รับบริการทรา

บ ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุด 

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

-สำนักปลัด 

 -กองคลัง 

 -กองช่าง 

กันยายน  

2566 

-ตรวจสอบสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ 

จากเว็บไซต์ 

หลักของ 

หน่วยงานหรือ 

จุดประชาสัมพันธ์ 

ของหน่วยงาน 

มาตรการที่ 3  

ส่งเสริมช่องทาง 

และรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารภาครัฐ 

1.ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสารของหน่วยงานผ่านช่องทาง 

ออนไลน์  

2.ทำบันทึกข้อความแจ้งเวียน 

ทุกกอง/สำนักขอความร่วมมือให้เผยแพร่หรือ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงานในรูป 

แบบต่างๆผ่านช่องทางออนไลน ์ 

-สำนักปลัด 

 -กองคลัง  

-กองช่าง 

กันยายน  

2566 

-ตรวจสอบ 

ข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ 

จากเว็บไซต์ 

หลักของ 

หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 

อบต. Facebook  

และ Line 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

มาตรการที่ 4 

ส่งเสริม 

กระบวนการกำกับ 

ดูแลการใช้ 

ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

1. ส่งเสริมการปูองกันการนำ

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ 
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจำ 

เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
มีคุณธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการ 

ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ 

ทับซ้อน และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 

ภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับรู้ในเว็

บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด กันยายน 2566 -ตรวจสอบจากเว็บไซต์ 

หลัก 

ของหน่วยงาน 

มาตรการที่ 5 

ส่งเสริม 

กระบวนการสร้าง 

ความโปร่งใสใน 

การใช้งบประมาณแล

ะการจัดซื้อ/จัด 

จ้าง 

1. จัดกิจกรรม“วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างประจำปี”  

2. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานในปีงบประ

มาณ พ.ศ. 2567 

และเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยง

าน 

-กองคลัง ตุลาคม 2566 -ตรวจสอบจากเว็บไซต์ 

หลัก 

ของหน่วยงาน 

มาตรการที่ 6 

ส่งเสริม 

กระบวนการ 

ควบคุมตรวจสอบการ

ใช้อำนาจและการบริ

หารงาน 

บุคคล 

1.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป ้องกัน 

การทุจริต 

 
2. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับ 

ของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) และเผยแพร่ให้ 

สาธารณชนได้รับรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ 

-สำนักปลัด มีนาคม  

2566 

-ตรวจสอบจากเว็บไซต์ 

หลัก 

ของหน่วยงาน 

มาตรการที่ 7  

ส่งเสริมกลไกและ 

มาตรการแก้ไขและ 

ปhองกันการทุจริต 

ภายในหน่วยงาน 

1. ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

2. จัดทาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การบริหารของผู้บริหารและประชาสัมพันธ์ 

รายงานผลการดำเนินงานปูองกันการทุจริต 

ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 

เดือน ผ่านช่องทางออนไลน์ 

-สำนักปลัด กันยายน 2566 -ตรวจสอบจากเว็บไซต์ 

หลัก 

ของหน่วยงาน 

 



 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ 

2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ   

องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง    ได้จัดทำแนวทางในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

2.1 วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

2.2 การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  

2.3 การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

2.4 ระยะเวลา  

ประเด็นการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 

ประสิทธิภาพ  

-สำนักปลัด  

-กองคลัง  

-กองช่าง  

-สร้างการรับรู้ให้กับคณะ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และ 

พนักงานจ้างให้เห็นความสำคัญและ

ตระหนักถึงบทบาทการ 

ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสใน 

ทุกมิติ ได้แก่ การจัดอบรมให้ 

ความรู้ การประชุมพนักงาน  

ภายใต้หัวข้อ ดังนี้  

(1) การปฏิบัติหน้าที่  

(2) การใช้งบประมาณ  

(3) การใช้อำนาจ  

(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

(6) คุณภาพการดำเนินงาน  

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

(8) การปรับปรุงการทางาน  

(9) การเปิดเผยข้อมูล  

(10) การป ้องกันการทุจริต  

  

ระหว่างวันที่  

1 ต.ค. 65  

ถึงวันที่  

30 ก.ย.66 

 



  

ประเด็นการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2. การให ้บร ิการและระบบ E-Service   -สำน ักปล ัด  

-กองคลัง  

-กองช่าง  

ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน 

ระบบ E-Service ให้ประชาชน 

ทราบ  

-จัดกิจกรรมเชิญชวนให้ประชาชน 

ใช้บริการผ่านระบบ E-Service  

- เก็บสถิติการใช้บริการผ่านระบบ 

E-Service  

ระหว่างวันที่  

1 ต.ค. 65  

ถึงวันที่  

30 ก.ย.66 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารภาครัฐ  

-สำนักปลัด  

-กองคลัง  

-กองช่าง  

- จัดทาหนังสือประชาสัมพันธ์ผ่านผู้ 

นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น  

-ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลัก 

ของ อบต.ยางท่าแจ้ง  

-จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก แจก 

ณ จุดบริการข้อมูลข่าวสาร ของ  

อบต.ยางท่าแจ้ง  

-

ประชาสัมพันธ์ผ่านเครื่องขยายเสียง 

ประจาตำบล   

ระหว่างวันที่ 1 

ต.ค. 65  

ถึงวันที่  

30 ก.ย.66 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ  

  

-สำนักปลัด  

-กองคลัง  

-กองช่าง  

- จัดทาขั้นตอน/แนวปฏิบัติในการ 

ใช้ทรัพย์สินของราชการ  

-จัดทาระบบยืม-คืน ทรัพย์สิน 

ของราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ  

-กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 

ขั้นตอน/แนวทางที่กำหนด  

ระหว่างวันที่  

1 ต.ค. 65  

ถึงวันที่  

30 ก.ย.66 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส 

ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

-สำนักปลัด  

-กองคลัง  

-กองช่าง  

-ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน 

และการใช้งบประมาณประจำปี  

ให้เจ้าหน้าที่ทราบ  

ระหว่างวันที่  

1 ต.ค. 65  

ถึงวันที่  

30 ก.ย.66 

 



 

 

ประเด็นการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

6. กระบวนการ ควบคุม ตรวจสอบ 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

  

-สำนักปลัด  

-กองคลัง  

-กองช่าง  

-จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล  

-จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

-กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 

นโยบายหรือแผน/หลักเกณฑ์การ 

บริหารที่กำหนด  

ระหว่างวันที่  

1 ต.ค. 65 

ถึงวันที่  

30 ก.ย.66 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข 

และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

  

-สำนักปลัด  

-กองคลัง  

-กองช่าง 

-ส่งเสริมการรับรู้กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 

ประสิทธิภาพ  

-ส่งเสริมการให้บริการผ่านช่องทาง 

ออนไลน์ (E-Service)  

-ส่งเสริมช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารภาครัฐ  

-ส่งเสริมกระบวนการกำกับดูแล 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

-ส่งเสริมกระบวนการสร้างความ 

โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 

การจัดซื้อ/จัดจ้าง  

ระหว่างวันที่  

1 ต.ค. 65  

ถึงวันที่  

30 ก.ย.66  



  

ประเด็นการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

    -ส่งเสริมกระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อำนาจและ  

การบริหารงานบุคคล  

-ส่งเสริมกลไกและมาตรการแก้ไข 

และป้องกันการทุจริตภายใน 

หน่วยงาน  

 

 

3. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ   

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง ดังนี้  

องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้   

1. ข้อจำกัดภายในองค์กร ประกอบด้วย  

1.1 บุคลากรภายในหน่วยงานขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะด้านเทคโนโลยี เช่น การจัดทำ 

สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น การสร้างอินโฟกราฟฟิก, การจัดทาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 

และเทคนิคการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์องค์กร เป็นต้น  

1.2 บุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดการอานวยความสะดวกในการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล          

ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลและนาข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป  

1.3 การดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานยังมีความซับซ้อน เข้าถึงยาก และมีช่องทางท่ีไม่ 

หลากหลาย  

2. ข้อจำกัดภายนอกองค์กร ประกอบด้วย  

2.1 บุคลากรภายนอกหน่วยงานขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  

(E-Service) เนื่องจากส่วนใหญ่ผู้มาติดต่อขอรับบริการเป็นผู้สูงอายุ  

2.2 บุคลกรภายนอกหน่วยงาน ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน 

การปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นส่วนน้อย  

 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง มีข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด ดังนี้   

1. ควรมีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เพ่ืออำนวยความ 

สะดวกให้กับประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้  

2. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย  

3. ควรพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการดาเนินงาน  

4. ทบทวนและปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 

เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวด้วย  



 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส หรือสภาพเงื่อนไขท่ีเป็นสาเหตุให้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไม่เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ แบ่งได้ 2 ประเภทดังนี้  

1. ความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร  

1.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ในการบริหารงาน  

1.2 ความเสี่ยงด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคาดหวังในการดำเนินงาน 1.3 

ความเสี่ยงด้านการรายงานทุกประเภท  

1.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ  

2. ความเสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่  

2.1 ภาวะขาดแคลนเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  

2.2 สภาพแวดล้อมและบริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง เป็นสังคมเกษตรกรรม 

และสังคม ผู้สูงอายุ ทำให้ผู้รับบริการขาดความชำนาญในการใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (ระบบ 

E-Service)  

2.4 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลให้ 

หน่วยงานมีการจัดการ ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร  

2.5 มีประชาชนและสาธารณชนส่วนน้อยที่ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมกำกับ 

ติดตามและตรวจสอบ การดำเนินนของหน่วยงานภาครัฐ 



 

การเปิดเผยข้อมลู 

 5. การเปิดเผยข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จากการจัดทำ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ยางท่าแจ้ง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เรียบร้อยแล้ว จึงได้ทำการเปิดเผย 

ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง ทุกช่องทาง ตามข้อมูลดังต่อไปนี้  

1.ข้อมูลแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  

หน่วยงานในปี พ.ศ.2566  

2.ข้อมูลวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถ้วน 

3.ข้อมูลแสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความ โปร่งใสในการดำเนินงาน โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ ดังต่อไปนี้  

 


