
 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

อ าเภอโกสุมพิสัย  จงัหวัดมหาสารคาม 

 
 

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
พบว่า มีผลคะแนน  77.91  คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่    83.50 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งจะต้องปรับปรุงในต่อไปนี้ คือ 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต จัดท า
แผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ร้องว่ามีความ
ปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะค าร้องได้ 

2. การใช้งบประมาณ    81.27 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ     83.21 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   78.00 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   81.25 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินการ   80.35 คะแนน 



7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   83.08 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
คุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งจะต้องปรับปรุงในปีต่อไป คือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรต้องยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ  ไม่
มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ ค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

8. การปรับปรุงการท างาน   81.84 คะแนน 

 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ  

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล    66.12 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มี 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงาน
ที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวม
ถือว่า  ไม่ผ่ านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควรท าการศึกษา
รายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด 
จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ 
น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่น
ตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

10. การป้องกันการทุจริต   81.25 คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลยาง
ท่าแจ้ง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม  
 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์  
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการในประชุม
องค์กรประจ าเดือน
เมษายน 2565  
 



2. การจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในและการ
ปรับปรุงระบบการ
ท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน  
 

๑. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน  
๓. มอบหมายให้ผ่าย/กอง/
ส านักรับผิดชอบในการ
ด าเนินการ  
๔. รวมรวมรายงานงานผล
การควบคุมภายใน  

ส านักปลัดฯ ต.ค. - ธ.ค. ๖๔ 
 

รายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๔  
 

๓. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต  

๑. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ  
๓. มอบหมายให้ผ่าย/กอง/
ส านักรับผิดชอบในการ
ด าเนินการ  

ส านักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค. ๖๕  
 

ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่ างๆตาม
ตั วชี้ วั ดที่  ๑๐  การ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
น า ไ ป เ ปิ ด เ ผ ย บ น
เว็บไซต์  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

4. การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  
 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.  
2. จัดคู่มือข้อมูลข่าวสาร 

3. เพิ่มช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร  

ส านักปลัดฯ ตลอดทั้งปี 65 
 

รายงายผลรอบ 6 
เดือน และ รอบ 12 
เดือน  
 

5. การปรับปรุงระบบ
การท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด “Smart 
Country : วิถีชนบท
สไตล์เมืองกรุง”  
 

๑. จัดตั้งศูนย์ Smart Country  
๒. จัดตั้งเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย ์ 
๓. จัดอบรมเจ้าหน้าที่  
๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน 

5. ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร
เป็นระยะๆ 

6. ส ารวจความพึ่งพอใจ  

ส านักปลัดฯ ตลอดทั้งปี 65 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการ ในการ
ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร
ประจ าเดือนทุกเดือน  
 

 

 


