
  

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
********************** 

 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง จึงก าหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งดังต่อไปนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางท่าแจ้งโดยจะต้องตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของข้อมูล ตลอดจนการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กรณีเป็นข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวกับระเบียบ 
มาตรการ ข้อมูลด้านการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องได้รับความเห็นชอบหรือรับรองจากหัวหน้าหน่วยงานระดับ
กอง หรือเทียบเท่า 

  2. ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงานในองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ 
      2.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ท าเนียบผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email address) 
      2.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ( Law, Regulatory, 
Compliance)  โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 
      2.๓ คลังความรู้ (Knowledge) เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic  สื่อ
มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา ก ากับ เพื่อประโยชน์ในการ
น าข้อมูลไปใช้ 
      2.๔ ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ข้อมูลแสดงรายละเอียดการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกรายการที่ระบุในแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รวมถึงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี
      2.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑)(๒)(๓)(๔)(๕)(๖) และ (๗) และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการก าหนดตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ (Government 
Website Standard Version ๒.๐) ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 



 

  

      2.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดย
จัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
      2.๗ คู่มือส าหรับประชาชน (Service Information) ข้อมูลการบริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการให้บริการต่างๆ แก่ประชาชน พร้อมอธิบายขั้นตอนการบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้
ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการให้บริการนั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือส าหรับประชาชน” และ
สามารถดาวน์โหลดเอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download Forms) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 
      2.๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน 
รวมถึงข่าว ประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป 
      2.9 ช่องทางการร้องเรียน รวมถึงข้อมูลสถิติการร้องเรียน 
      2.๑๐ แสดงสถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
      2.11 อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

  ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   17   ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

                          นายสุภาพ  พรมดวงศรี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

..................................................... 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2562 ได้
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางท่าแจ้ง จึงได้ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางท่าแจ้ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ดังนี้ 

แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลในการจัดท าแผน การจัดการงาน 
    ประเพณี โครงการงานวันส าคัญ กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
2. เข้าร่วมกิจกรรม และโครงการต่างๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมการตรวจสอบ  
3. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนของภาคประชาชน 
4. เข้าร่วมประเมินเทศบาล ด้านต่างๆ จากการตอบแบบประเมิน 

        ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง จะเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนงาน  
การประชาคม การวางแผน หรือการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

  
   สั่ง  ณ วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นายสุภาพ  พรมดวงศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
เรื่อง  มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

..................................................... 
        เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง มีความโปร่งใส เกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560  และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด ตลอดทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางท่าแจ้ง จึงได้มีการก าหนดมาตรการขึ้น ดังนี้ 
  1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ปิดประกาศ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
  2. ปิดประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ณ องค์การบริหารส่วนต าบล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
  3. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และ
ทักษะต่างๆ ตามท่ี กรมบัญชีกลางก าหนด 
  4. จัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  6. ห้ามมิให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่
ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์
อ่ืนๆ ที่มิใช่รูปแบบตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
  7. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนด้านการทุจริต ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
  8. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
กับ องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง โดยการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และให้รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
  9. ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ  ที่ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดท าสรุปผลการพิจารณาเป็นรายเดือน ทุกๆ เดือน (ตามแบบ สขร.๑)  

ทั้งนี้ จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

    สั่ง  ณ วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2563 
 
 

(นายสุภาพ  พรมดวงศรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 



 

  

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องทุจริต 
..................................................... 

          ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖ ได้
ก าหนดว่า ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค 
ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วน ราชการนั้น ที่
จะต้องพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไป ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน ต าบลบางปิด 
เป็นไปด้วยความถูกต้องยุติธรรม ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประสบผลส าเร็จอย่างเป็น รูปธรรม จึงได้จัดท า
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑.แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 

                    ๑.๑ ก าหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสมและอ านวยความสะดวก เข้าถึงง่าย แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

                    ๑.๒ ให้หน่วยงานมีคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ที่
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

                    ๑.๓ ให้หน่วยงานมีสรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนประจ าปีเสนอผู้บังคับบัญชา 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ 

        ๒.ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน  

๒.๑ ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามช่องทาง ดังนี้ 

                         (๑) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่องค์การบริหารส่วน 
ต าบลบางปิด เลขท่ี ๑๑๑ หมู่ที่ ๒ ต าบลบางปิด อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 

                         (๒) กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่ www.yangthajang.go.th 

                                    (๓) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ ๐437 - 06916 

                    ๒.๒ เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้มีการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นพร้อม 
ให้ความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชาภายใน ๕ วันนับแต่วันได้รับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

                                  (๑) กรณียังไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยจะสั่งยุติเรื่อง หรือสั่ง การให้
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร 

                                  (๒) กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัย ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 



 

  

สอบสวนและด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการฯรับทราบค าสั่ง 
 

                      ๒.๓ กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออ านาจการพิจารณาของหน่วยงาน ให้ส่งเรื่อง 
ร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

                      ๒.๔ ให้แจ้งผลด าเนินงานและผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน ๓.
ส่วนงานที่รับผิดชอบมอบหมายให้งานนิติกร มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานให้ เป็นไป
ตามมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 
            ลงชื่อ 

 (นายสุภาพ  พรมดวงศรี) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

.................................. 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและ
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นนโยบายส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  2.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง หรอืประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

  3.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งจะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจู งใจให้กระท า ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

  4.ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ทุก
ชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบ          
ที่เก่ียวข้อง 

  5.เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
ทันทีหรือตามช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง อ าเภอยางท่าแจ้ง จังหวัด
มหาสารคาม  

  6.การด าเนินการใดๆตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติ 

   ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2563 

  

     (นายสุภาพ  พรมดวงศรี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  



 

  

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

.................................. 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและ
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นนโยบายส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  2.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง หรอืประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

  3.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งจะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจู งใจให้กระท า ไม่กระท าการ หรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

  4.ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ทุก
ชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบ          
ที่เก่ียวข้อง 

  5.เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
ทันทีหรือตามช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง อ าเภอยางท่าแจ้ง จังหวัด
มหาสารคาม  

  6.การด าเนินการใดๆตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติ 

   ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2563 

  

     (นายสุภาพ  พรมดวงศรี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  



 

  

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
..................................................... 

         ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O48 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจ ในการปฏิบัติหน้าที่  

         เพ่ือให้เกิดความประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ในการใช้ดุลพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงก าหนดมาตรการ    มี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

         1. ก ากับดูแลข้าราชการ  และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่ก่อให้เกิดการทุจริต 

2. ก ากับดูแล การบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 

      สั่ง  ณ วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2563 

 
ลงชื่อ 

 (นายสุภาพ  พรมดวงศรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
เรื่อง  มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการ และพนักงานส่วนต าบล  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 

..................................................... 

ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ 

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นไปตามตัวชี้วัดที่มีการก าหนดไว้  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2542  
องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง จึงจัดท ามาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ขึ้น โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เป็นที่ตั้ง ดังนี้ 

          1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   
 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 

      สั่ง  ณ วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2563 

 

 
(นายสุภาพ  พรมดวงศรี) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
 

 

 

 



 

  

 

 

 


